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O6mum cobpanuem MBJIOY 3aBenyromero MBJI0OY

Hetckuii cax Nel «ConHBIIKoO» Hercxwuii cam Nel «ComHBIIIKOY
[Tporoxom Ne3

oT «28» mapra 2014r ITpuxa3 Ne 28 ot«28» mapra 2014r.

IIPABUJIA BHYTPEHHEI'O PACIIOPAIKA
AOHIKOJIbHOI'O YYPEXKIEHUS
MBJOY JETCKHHU CA Ne 1 «CoaHBIIIKO»

1.0011He moJ10KeHust

[.1. IlpaBuna BHyTpeHHero pacmopsaka MYHHIHUIAIFHOTO OIOMKETHOTO
JOLIKOJIBHOrO obpa3zoBaTensHOro yupexaenus Jerckuii cam No 1«CoaHBIIIKOY
(nanee YuypexjeHHe) pa3paboTaHbl B COOTBETCTBMU ¢ DemepalbHBIM 3aKOHOM
Poccuiickort ®eneparuu ot 29.12.2012r Ne273-®3 «O6 o6pa3oBaHMH B
Poccuiickoli ®enepanun», Ycrasom IOV , 3akoHoM «O6 OCHOBHBEIX TapaHTHSAX
npaB pebeHka B Poccuiickoit ®enepanumy.

1.2. Hacrosmme mnpaBuna BHYTpeHHero pacmopsgka (mamee IIpaBuina)
perIaMeHTHPYIOT OCHOBHBIE IpaBa, O00S3aHHOCTH YYaCTHHKOB OOpa30BaTeIbHBIX
oTtHolleHHH. [IpuHUMaroTCs Ha 00IIeM COOpaHHH yUpEeKIEHHUS M YTBEPXKIAIOTCS
3aBENYIOLIMM YYpeXAEHUsA. YYaCTHUKM 0Opa3oBaTeIbHBIX OTHOILICHHH B
YUpeXIeHUN SBISIOTCS - BOCIIUTAHHUKH, POAUTENH (3aKOHHBIE MPEICTABUTEIH)
HECOBEPIIEHHOJETHUX BOCIIUTAHHUKOB, NeJJaroruyeckue pabOTHUKH.

1.3.  IlpaBuna sBIsIOTCS 00s3aTE€IBHBIME JJIS BBIITOJIHEHHSI BCEMH YYaCTHUKaMHU
o0pa3oBaTebHBIX OTHOLIEHHH.

2.Jlopsagok npuéma B yupeskaeHue

2.1. Ilpuem B VYwupexaeHue, NPOBOIUTCS Ha TNPHUHIMIIAX PABHBIX YCIOBHUH
IprHeMa Ui BCeX MOCTYNAIOLIUX, 3a UCKIIIOYEHUEM JIULl, KOTOPBIM B COOTBETCTBUHU
¢ HacroaumMm DenepardbHBIM 3aKOHOM TIPEIOCTaBIEHbl OCOOBIE  IIpaBa
(npeuMy1LecTBa) NpU IpreMe Ha 00ydeHHe.

2.2. Tlpm npuéme BOCIUTAaHHHUKA B YUpeXAEHHE PpOAUTENU (3aKOHHBIE
NpeACTaBUTENN) HECOBEPIIEHHOJETHIX BOCTIUTAHHUKA IIPEJOCTaBIIAIOT:

. HampaBlieHHe B Y4peXJeHHe, BBIIAHHOTO YIpaBleHHEM 00pa3oBaHUs
Anmunuctpanuu borpaackoro paiiona;

J MEJULIUHCKUHN TOKYMEHT O COCTOSIHUH 3[0POBBSI BOCIIUTaHHHUKA,

. 3asiBIIeHHE pOIUTeNel (3aKOHHBIX MIPEJCTaBUTEINEH) HECOBEPLIEHHOIETHETO
BOCIIMTAaHHUKA;

o JIOKYMEHT, yJOCTOBEPSIOIIErO JIMYHOCTh OJHOTO M3 POAUTENEH (3aKOHHBIX

HpeﬂCTaBHTeHeﬁ) HECOBEPIICHHOJICTHEI'O BOCIIMTAHHHUKA,
L KOITHUIO CBUACTEIIBCTBA O POXICHUU pe6eHKa.




2.1. В соответствии с Уставом МБДОУ Детский сад №1 «Солнышко»  принимаются дети возрасте от 1 года  до 8 лет.

2.2. При приеме в Учреждение с родителем (законным представителем) несовершеннолетнего воспитанника заключается договор, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении.
2.3. При приеме в Учреждение  родителей (законных представителей) необходимо ознакомить с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности,  с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.

2.4. После заключения договора между учреждением и родителем (законным представителем) несовершеннолетнего воспитанника издаётся приказ о приеме воспитанника в Учреждение.

3. Порядок перевода и отчисления воспитанников

3.1. Отчисление воспитанника из Учреждения осуществляется в следующих случаях:
· в связи с получением образования (завершением обучения);

· образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

1) по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

2) по инициативе Учреждения, в случае невыполнения условий договора между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника, а также в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине родителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника, его незаконное зачисление в Учреждение;
3) по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника и Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации Учреждение, осуществляющей образовательную деятельность.

3.2. Для осуществления перевода воспитанника в другое образовательное учреждение родители (законные представители) воспитанника обращаются в дошкольное учреждение  с заявлением о переводе. Перевод осуществляется при наличии свободных мест в соответствующих возрастных группах другого дошкольного образовательного учреждения и совпадении направленности групп.
3.3. При отчислении воспитанника по инициативе Учреждения родителей (законных представителей) воспитанника уведомляют о расторжении договора в письменной форме не менее, чем за 10 дней до предполагаемого отчисления воспитанника из Учреждения.

3.4. Отчисление воспитанника из Учреждения оформляется приказом заведующей. 

3.5. Перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую внутри Учреждение осуществляется по решению педагогического совета и осуществляется с 01 июня каждого года.

3.6. Перевод  воспитанников  из  разновозрастных  групп  в  группу  необходимого возраста  может  осуществляться  в  течение  учебного года  при  освобождении  мест и по  согласованию  с  родителями (законными представителями).

3.7. Ребёнок  может  быть  не  переведён   в следующую  возрастную  группу: 

  - на  основании медицинских рекомендаций;  

 -  по согласованию  с родителями ( законными представителями).

4.Организация образовательной деятельности
4.1.  Дошкольное образование в Учреждении ведется на русском языке.
4.2.  Учреждение самостоятельно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

4.3.   Содержание образования Учреждения определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
4.4. Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями.

4.5.  При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

4.6. При реализации образовательных программ организацией, осуществляющей образовательную деятельность, может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

4.7. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, реализация которых не является основной целью их деятельности.

5.Структура Учреждения

5.1. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем в соответствии с Уставом, исходя из их предельной наполняемости. 

5.2. В Учреждении функционируют группы общеразвивающей направленности.

5.3. В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация основной образовательной программы дошкольного образования.

5.4. Дошкольное учреждение имеет право  организовывать разновозрастные группы, объединять группы в случае необходимости в летний период (в связи с низкой наполняемостью групп, отпусков воспитателей, на время ремонта и др.).

5.5.  Количество детей в группах дошкольного возраста определяется исходя из расчета площади групповой (игровой)- для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на ребёнка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребёнка.
5.6. В Учреждении не допускается создание и осуществление организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.

6. Режим работы Учреждения

6.1.  Режим работы дошкольного образовательного учреждения и длительность пребывания в нём детей определяется Уставом учреждения. 
6.2. Дошкольное учреждение работает с 7.30 до 18.0 часов. 
6.3. Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели.  Выходные дни- суббота, воскресенье, праздничные дни.
6.4. В дошкольном учреждении действует режим дня на летний период с 01 июня по 31августа и режим дня  на холодный период с 01 сентября по 31 мая.

6.5. В дошкольном учреждении разработан режим дня для детей  от 2 до 3 –х лет и от 3-х до 7 –и лет.  Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию. Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей 3 - 7 лет составляет 5,5 - 6 часов, до 3 лет - в соответствии с медицинскими рекомендациями.
6.6. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели и (или) медицинские работники которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. По показаниям (при наличии катаральных явлений, явлений интоксикации) ребенку проводится термометрия. Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в Учреждение не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в помещениях медицинского назначения) до прихода родителей или направляют в лечебно-профилактическую организацию.

6.7. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней) детей принимают в дошкольные организации только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

6.8. Продолжительность ежедневных прогулок - 3-4 часа. Продолжительность прогулки определяется Учреждением в зависимости от климатических условий. При температуре воздуха ниже минус 15°C и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. 

6.9. Прогулки организуются 2 раза в день: в первую половину дня – до обеда  и во вторую половину дня – после дневного сна или перед уходом детей домой, в зависимости от климатических условий

6.10. Общая продолжительность суточного сна для детей дошкольного возраста 10,5 - часа, из которых 2,0 - 2,5 отводится на дневной сон. Для детей от 2 до 3 лет дневной сон организуют однократно продолжительностью не менее 3 часов. Перед сном не рекомендуется проведение подвижных эмоциональных игр, закаливающих процедур. Во время сна детей присутствие воспитателя (или его помощника) в спальне обязательно.

6.11. Самостоятельная деятельность детей 3 - 7 лет (игры, подготовка к образовательной деятельности, личная гигиена) занимает в режиме дня не менее 3 - 4 часов.

6.12. Для детей раннего возраста от 2 до 3 лет длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не должна превышать 10 мин. Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). В теплое время года образовательную деятельность возможно осуществлять на участке во время прогулки.

6.13. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 

6.14. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

6.15. Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку. 

6.16. Образовательная  деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня. Для профилактики утомления детей она сочетается  с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей указанные непосредственно образовательная деятельность с физкультурными, музыкальными занятиями, ритмикой и т.п.

6.17. Просмотр телепередач для детей дошкольного возраста допускается не чаще 2 раз в день (в первую и вторую половину дня). Если ребенок носит очки, то во время передачи их следует обязательно надеть.

7. Права и обязанности участников образовательных отношений
Участниками образовательных отношений   в Учреждении являются воспитанники, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) несовершеннолетних.
7.1 Воспитанники имеет право  на:
· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

·  защиту от всех форм физического и психического насилия;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

·  пользование игровым оборудованием,  играми, игрушками и учебными  пособиями.
Меры дисциплинарного взыскания не применяются к воспитанникам по образовательным программам дошкольного образования.

7.2. Родители (законные представители) имеют право:

· знакомиться с Уставом  Учреждения, лицензией на осуществления образовательной деятельности, с учебно-программной документацией  и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

·  защищать права и интересы воспитанника;

· получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от проведения или участие в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;
· принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом Учреждения;
· получать в соответствии с законодательством Российской Федерации компенсацию части родительской платы за содержание детей  в Учреждении, в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях устанавливается органами государственной власти субъекта Российской Федерации. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации;

· направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий;

·  обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов;

·   досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями).

7.3.  Родители (законные представители) обязаны:

· обеспечить получение детьми дошкольного образования;

· соблюдать Устав, правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и  родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

· своевременно ставить в известность о возможном отсутствии ребенка или его болезни;

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок, установленный в договоре об образовании между Учрежде​нием и родителями (законными представителями);

· приводить ребенка в опрятном виде, чистой одежде и обуви. У воспитанника должна быть сменная одежда (сандалии, трусики, майка, колготки), расческа, спортивная форма (футболка, шорты и чешки), а также  головной убор (в холодный период года – шапка, в теплый – панама;
· своевременно сообщать об изменении номера телефона, места жительства и места работы;

· лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста и не указанным в настоящем договоре, или в личном заявлении родителя (законного представителя);

· не давать ребенку в Учреждение острых, режущих и колющих предметов, жевательную резинку, конфеты, чипсы, сухарики, домашние игрушки;

· за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

7.4.  К работникам Учреждения относятся: руководящие, педагогические работники, младший обслуживающий  и иной персонал.

Права и обязанности  работников Учреждения  определяются законодательством о труде РФ, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями, законом РФ «Об образовании».

7.5. Права и обязанности педагогических работников.

Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами:

· свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

· свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

· право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

· право на выбор средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством РФ;

· право на участие в разработке образовательных программ ( в том числе обязательной части и части, формируемой участниками образовательной деятельности), а также учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

· право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

· право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения, к информационно-коммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в  Учреждении;
· право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке установленном законодательством РФ или локальным нормативным актом;

·  право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

· право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

· право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ

· право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

· право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством РФ;

· право на длительный отпуск сроком до  одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

·  право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

·  иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

Педагогические работники обязаны:

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной   программы дошкольного образования Учреждения;

·  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

·  уважать честь и достоинство воспитанников  и других участников образовательных отношений;

·  развивать у воспитанников  познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников  культуру здорового и безопасного образа жизни;

·  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

·  учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры по направлению Учреждения;

· проходить в соответствии с законодательством РФ порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;
· педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 
7.6. Правовой статус руководителя Учреждения.

Руководитель Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом образовательной организации:

1) назначается УО администрации Боградского района.

Руководителю Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения - заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
Руководитель Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Иные работники образовательных организаций

В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

Право на занятие должностей инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников  имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

8. Охрана здоровья воспитанников
8.1. Охрана здоровья воспитанников включает в себя:

1) организацию питания воспитанников;

2) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;

3) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

4) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой и спортом;

5) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

6) обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в Учреждении;

7) профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.

8) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

8.2. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. В Учреждении оборудовано помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

8.3. В Учреждении с целью охраны здоровья воспитанников организуется:

1) текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

9. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь воспитанникам, испытывающим трудности в освоении основной общеобразовательной программы дошкольного образования, развитии и социальной адаптации

9.1. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ дошкольного образования, развитии и социальной адаптации воспитателями  и педагогами Учреждения.

9.2. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в себя:

1) психолого-педагогическое консультирование воспитанников, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;

2) коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с воспитанниками.
4) помощь воспитанникам в социальной адаптации.

9.3. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).

10. Организация питания

10.1. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в дошкольном учреждении, требованиями санитарных норм и правил.

10.2. Организация питания детей осуществляется штатным персоналом Учреждении.
10.3. Режим и кратность питания детей устанавливается в соответствии с длительностью их пребывания в дошкольном учреждении. 
10.4. В группах 10,5 часовым пребыванием организуется четырехразовое питание. 
10.5. Питание в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания детей дошкольного возраста и утвержденного заведующим Учреждения. 
10.6.  Родители (законные представители) могут получить информацию об ассортименте питания ребенка на специальном стенде, в приемных групп. В ежедневном меню указывается наименование блюда и объем порции
10.7. Круглогодично, непосредственно перед реализацией, медицинским работником осуществляется С-витаминизация третьего блюда (компот, кисель и т.п.). 
10.8.  Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения. 

11. Обеспечение безопасности

11.1.  Воспитателям категорически запрещается отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии, несовершеннолетним братьям и сёстрам, отпускать детей одних по просьбе родителей, отдавать детей незнакомым лицам без доверенности от родителей. 
11.2. Посторонним лицам запрещено находиться в помещениях и на территории Учреждения без разрешения администрации.
11.3. Запрещается оставлять коляски и санки в помещении Учреждения. 
11.4. При парковке своего автомобиля, необходимо оставлять свободным подъезд к воротам для въезда и выезда служебного транспорта на территорию детского сада. Запрещается въезд на личном автомобиле или такси на территорию детского сада. 
11.5.  Не рекомендуем надевать золотые украшения (цепочки, серьги и пр.).

11.6. В помещении и на территории Учреждения строго запрещается курение.

12. Одежда и гигиена ребёнка
12.1. Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в Учреждение опрятно одетым, в чистой, удобной одежде

12.2. В группе у ребенка должна быть сменная обувь с фиксированной пяткой.  Желательно, чтобы ребёнок мог снять и надеть её самостоятельно. 

12.3. В Учреждение у ребенка есть специальное место для хранения одежды, которое поддерживает в порядке родитель.

12.4. У ребенка должна быть расческа и личные гигиенические салфетки (носовой платок). 

12.5. Для активной двигательной деятельности, занятий физической культурой у ребенка должна быть специальная спортивная форма, модель и цветовая гамма которой оговаривается в группе с воспитателем и другими родителями. Для двигательной деятельности на улице рекомендуется отдельный комплект одежды. 

12.6. Для пребывания на улице приветствуется такая одежда, которая не мешает активному движению ребенка, легко просушивается и которую ребёнок вправе испачкать. 

12.7. Вещи ребенка при желании родителей (законных представителей) могут быть промаркированы во избежание потери или случайного обмена с другим ребенком. 
12.8. Одежда и обувь должна соответствовать погоде.

12.9. Зимой и в мокрую погоду рекомендуется, чтобы у ребенка были запасные сухие варежки и одежда.
12.10. У детей раннего возраста от 2 до 3 лет в шкафчике обязательно должен быть комплект сухой одежды для смены в отдельном мешочке. В шкафу ребёнка должен быть пакет для загрязнённой одежды. 
12.11. В летний период на прогулке необходима легкая шапочка или панама, которая будет защищать ребенка от солнца. 

13. Разное

13.1. Если Вы не удовлетворены или не согласны с тем, как организована жизнь детей в группе, обратитесь к заведующей детским садом.
13.2. В Учреждение Вы можете обратиться за консультацией и индивидуальной помощью по всем интересующим Вас вопросам относительно развития и воспитания ребенка. 
13.3. К работникам Учреждения, независимо от их возраста, необходимо обращаться на Вы, по имени и отчеству.
13.4. Воспитатели готовы беседовать с Вами о ребенке утром до 8-00 и вечером после 17.00. В другое время воспитатель обязан работать с группой детей и отвлекать его нежелательно.

Если Вы привели ребенка после начала какого – либо режимного момента, пожалуйста, разденьте его и подождите вместе с ним в раздевалке до ближайшего перерыва. 

