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O6uum cobpanuem MBJIOY 3aBenyromero MbBJIOY
Hetckuit can Nel «ConHBIIIKO» Herckuit can Nel «ComHBIIIKOY»
[Iporoxom Ne3

or «28» mapra 2014r IIpuka3 Ne 28 ot 28 maprta 2014r.

ITonoxenue 06 o6mem coopaHum
MBJOY Jerckuii cag Nel «CoJTHBIIIKO»

1. O01mue MoJI0KEHUS

I.1. Hacrosimee Ilonoxenune pazpaboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ «3akoHOM 06 obOpasoBaHuu B Poccuiickoit
Qenepanun» ot 29.12.2012r. Ne273-®@3, YcraBoM YuperxaeHus.

1.2. Obmee cobpanue yupexxaeHus sBisercs GOpMOi caMOyIpaBlIeHUS B Y YPEIKACHHUH.

1.3. Ha O6mmemM cobpaHu# NPHCYTCTBYIOT BCe paOOTHHKH YUPEXICHHS U YIOJTHOMOYEeHHEBIe PonuTensckoro
KomHTeTa (2 yeroBeka ).

1.4. O6ee cobpanue Bosrnasisercs npeacenareneM OO61ero cobpanus.

1.5. pernenne O61mero cobpanus YupexqeHus, IPUHATH B Ipeeiax ero MOJHOMOYHH U B COOTBETCTBHH C
3aKOHO/IaTENBbCTBOM O(OPMILIOTCS IIPHKA30M 3aBEAYIOIIEH U SBISIFOTCS 00s3aTeIbHBIME AJISI HCIIOJHEHUS

aﬂMHHHCTpaHHeﬁ, BCEMH YJICHAMHU KOJIJICKTHBA.
1.6. CpOK nanHoro IlonoxxeHus He OrpaHHUYCH. [Tonoxxenue HeﬁCTByeT A0 IIPUHATHS HOBOTO.

2. OcHoBHble 3aga4yu O0mero codpanus

2.1. Ob1ee cobpaHure COTEHCTBYET OCYIIECTBICHHUIO YIIPaBIEHUYECKUX Hayall, pa3BUTHIO HHUIIHATHBEI

KOJUUIEKTHBA Y UPEIKICHHUS.
2.2. Obuiee cobpaHue onpeenseT OCHOBHBIE HAIIPABICHUS JESITENbHOCTH Y UYpeXKICHHS.
2.3. Obuiee cobpanue BHOCUT NPEIIOKEHHUS 10 YIIyUIIEHUIO (PHHAHCOBO- XO3SMCTBEHHOH NEATENLHOCTH

YupexaeHusl.
2.4. Obmee cobpaHue CONEHCTBYET paCIIUPEHUIO KOJUIETHATIBHBIX, IEMOKPATHYECKHX H rOCY1apCTBEHHO-

00OIIECTBEHHBIX (hOPM YIIpaBIECHHUS.

3. ®yuxnuu O6mero codpanus

3.1. O6wee cobpanue:
a) o0CyXIaeT, MPUHUMAET U PEKOMEHIYET K YTBEPKACHHUIO IIPOEKT KOJUIEKTHBHOTO JOr0BOPa, IIpaBUjIa

BHYTPEHHETO TPYIOBOTO paclopsIKa U APYTUe ITOJIOKEHUS U JIOKAJIbHEIE aKThI,

0) pa3pabaTbiBaeT ¥ MPUHAMAET Y CTaB Y UPEIKACHUS I BHECEHHS €I0 Ha YTBEPIKICHHUE;
B) 00CYXIaeT COCTOSHHE TPYIOBOM AUCIHUIUIMHEL B YUPEXICHHH M MEPOIPHATHS 110 €€ YKPEIUICHHIO,
BHOCHT TIPEUIOKECHHUS MO YIYYIIEHUIO (PUHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOM IEATEIBHOCTH, pacCMaTPHBAET ¢bakTs

HapyIIeHHs TPYI0BOH MUCIUIUIMHEI paOOTHUKAMH yUPEXKIECHHU,
) paccMaTpUBaeT BOIPOCHI OXPaHBI M GE30MACHOCTH YCIOBHH TpyJa paOOTHHKOB, OXPaHbl JKH3HH H

310pOBbs BOCIITMTAHHHUKOB quemeﬂuﬁ




4. Права Общего собрания

4.1. Общее собрание имеет право:

· участвовать в управлении Учреждением;

· избирать Совет Учреждения;

· вносить предложения по улучшению финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием
5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения и представители родителей. 

5.2. В необходимых случаях на заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один учебный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание собирается не реже 1 раза в течение учебного года.

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его членов.

5.7. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов коллектива Учреждения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения-       Советом Педагогов через:

·  участие представителей в заседаниях Совета Педагогов.

· представление на ознакомление Совету Педагогов материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета педагогов. 

7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативным и правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2. В протоколах фиксируются:

· дата проведения; № протокола

· количественное присутствие членов коллектива Учреждения;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов коллектива Учреждения и приглашенных лиц;

· решение. 

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5.Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения (5 лет) и передаются по акту.

8.6.Ведется тетрадь протоколов, пронумеровывается, прошнуровывается и скрепляется печатью Учреждения.

